
 

Informationen zur 

Anmeldung 
 
Bitte beachten Sie, dass es bei uns aufgrund der 
begrenzten Anzahl an Schulplätzen ein Auswahlverfahren 
gibt. 
 
Für die Bewerbung um einen Schulplatz an unserer 
Berufsfachschule benötigen wir folgende Unterlagen: 

    
 Kurzes Anschreiben 

 Lückenloser Lebenslauf 

 Kopie des aktuellen Zeugnisses  

bzw. Abschlusszeugnis 

 Kopie bzw. Nachweis über abgeleistete Praktika  

 
 
Zusätzlich (wenn bereits vorhanden):  

 Regulär & Teilzeit: Bestätigung über einen festen 
Praktikumsplatz für das erste Ausbildungsjahr  
-> das Formular finden Sie auf unserer Homepage  
im Downloadbereich 
 

 KiPrax: unterschriebener Vertrag über eine vergütete 
Praktikumsstelle muss vorliegen.  
 
____________________________________________ 
 

Hinweise: 

• Abschlusszeugnisse aus dem Ausland müssen von  
der Zeugnisanerkennungsstelle aus Gunzenhausen 
anerkannt sein 
 

• Bewerberinnen und Bewerber mit anderer 
Muttersprache als Deutsch benötigen einen Nachweis 
über Deutschkenntnisse mit B2 Niveau. 
____________________________________________ 
 

Bitte beachten Sie die Bewerbungsfristen, diese finden Sie 
auf unserer Homepage!  www.bsz-neusaess.de

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Berufliches Schulzentrum Neusäß 
Landrat-Dr.-Frey-Str. 12 
86356 Neusäß 

 
Telefon 0821/3102 - 4201 
Telefax 0821/3102 - 8021 

Kinderpfleger (m/w/d) 
 

Vollzeit   I   Teilzeit   I   KiPrax 

E-Mail 
Internet 

sekretariat@bszn.bayern 
www.bsz-neusaess.de 

mailto:sekretariat@bszn.bayern
http://www.bsz-neusaess.de/


 

 Ausbildung 
   
    

Vollzeit  
Regulär 

Vollzeit 
KiPrax 

Teilzeit 

Ausbildungsbeginn 
Nach den 

Sommerferien 
Ab 01.09. 

Nach den 
Sommerferien 

Ausbildungsdauer 
2 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 

Unterrichtstage pro Schulwoche 

4 Tage 3 Tage 
4 Tage im 1.Jahr 
3 Tage ab 2.Jahr 

1 Tag ist frei 

Unterrichtszeiten 
Ab 8:00 Uhr 

bis spätestens 
16:00 Uhr 

Ab 08:00 Uhr 
bis 16:00 Uhr 

Ab 08:45 Uhr 
bis spätestens 

15:15 Uhr 

Praktikumstage 
1. Jahr:  
1 fester Tag pro 
Schulwoche  
+2 Blockwochen   
während der 
Schulzeit  
 
2. Jahr: 
1 fester Tag pro 
Schulwoche  
+2 Blockwochen   
während der 
Schulzeit  

1. Jahr:  
2 feste Tage pro 
Schulwoche 
+Praktikum  
Mo-Fr während 
der Ferien. * 
 
2. Jahr: 
2 feste Tage pro 
Schulwoche 
+ Praktikum  
Mo-Fr in den 
Ferien.* 

1. Jahr:  
4 Blockwochen ab 
Februar  

 
 

 
 
2. und 3. Jahr: 
1 fester Tag pro 
Schulwoche  
+2 Blockwochen   
während der 
Schulzeit 

Urlaubsanspruch 

Alle Ferien *² i.d.R. 30 Tage  Alle Ferien *² 

Probezeit  
1. Halbjahr 1. Halbjahr 9 Monate  

Vergütung während der Ausbildung? 
Nein Ja über Betrieb Nein 

 

    *  Ausnahme: Urlaub 

*² Ausnahme: Krankheitstage oder Fehlzeiten im Praktikum müssen 

nachgeholt werden.      

Berufsbild 
 

 
An den Beruf Kinderpfleger (m/w/d) werden hohe 
Anforderungen gestellt, denn Bildung, Erziehung und Betreuung 
von Kindern ist eine verantwortungsvolle Aufgabe. 
 
 

Ein Kinderpfleger (m/w/d) 
… ist körperlich und seelisch belastbar 
… verfügt über eine gute Allgemeinbildung 
… besitzt gute Umgangsformen 
… ist kreativ und ideenreich 
… übernimmt gerne Verantwortung 
… kann sich gut in andere einfühlen 
… arbeitet gerne im Team 
… freut sich auf den Umgang und die Arbeit mit Kindern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Weitere Informationen:  
Uns ist es wichtig, Wissen, Fähigkeiten, Fertigkeiten und 
Haltungen zu vermitteln, die über den regulären 
Unterrichtsstoff hinausgehen.  
 
Deshalb bieten wir besondere Aktionen an z.B. 
Klassenübergreifende Projekte, Tage der Orientierung 

Studienfahrt, Theaterbesuche, Vorträge externer Referenten, 
Erste-Hilfe-Kurs am Kind … 

Ausbildung 
 
 
Zulassungsvoraussetzungen 
 Erfolgreicher Mittelschulabschluss 
 Gesundheitliche Eignung mit Impfschutz 
 Erweitertes Führungszeugnis ohne Eintragung 
 bei U18: Jugendschutzuntersuchung 
 Praktikumsstelle für die Ausbildung 
 
! Abschlusszeugnisse aus dem Ausland müssen von der 

Zeugnisanerkennungsstelle Gunzenhausen anerkannt sein 

 

! Bewerberinnen und Bewerber mit anderer Muttersprache als 
Deutsch benötigen einen Nachweis über Deutschkenntnisse mit 
B2 Niveau. 

 
 

 

 

 

 

 

 
Abschluss 
Nach 2 bzw. 3 Schuljahren Abschlussprüfung 
zum staatlich geprüften Kinderpfleger (m/w/d) 
 

 

Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung:  

 Erzieher  
 Fachschule für Heilerziehungspflege 
 Berufsoberschule 


